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D Cuandolamujertienc cl manejode los fondosdelacomunidadcstos

seinvcrtiráncon mayor certezaquecuandob hacenlos hombres;en
necesidadesvitales parala familia y los niños.

D Frecucntcmcntela mujerdesconocela relaci6ncstrechaentreagua-

higiency salud.

D Solo algunaspocasinujerestlenencoricienciadesusituacióndc g6nc-
ro -frecuentementelas lIderesy los miembrosde gruposfemeninos-.

~Qué podrIamoshacer para que la Mujer tenga Mayor Parti-
cipación?

Por las caracterIsticasde la institución, los alcancesdelprogramay la rcalidad

de la poblaciónmeta;no podrIamosplantearnosunacontribuci6nmuyambi-
ciosaa la promociónde la mujer. Sabemosque b ideal serfagenerarun

procesoeducativoque la apoyarapara adquirir mayor control de su
vida y de su medio y posibilidad de modificarbos.Pero contamoscon

tiempoy recursoslimitados.No obstante,consideramosqueal ofrecerle
la oportunidad de una experienciaparticipativa, contribuiremos a
potencializarlaindividual y colectivamentey queesteenriquecimiento
podria Ilevarla aplantearse otrasposibilidades,propiaso colectivas,
quedeotra manerano hubieraconsiderado.Esperamoscontribuir a

que algo diferentesuceda,si no a todas,al mayor ni~meroposiblede
mujeres.

dQUE vamosa hacerparaaumentarcuantitativay cualitativamcntclapartici-
paci6ndela mujeren los proyectos?

dCOMO vamosahacerlo?

Ai:In tenemosqueelaborarla respuestaaambaspreguntas.Sabemosque,den-
tro denuestrasposibilidades,tendremosquemodificarla formaenquehemos

venidoplanificando,implemcntandoy evaluandolos proyectos;modificar los

thminos de nuestrarclación con la mujer; valorizar su aporte y procurarle
mayoresespaciosdeparticipación.

Actualmenteelequipode técnicosdc la UEBM, trabajadoressocialese inge-

nierosestamostrabajandoenla propuestade unametodologlaparapromovcr
la participaciónde la mujeren los proycctosqueimplementamos.La llama-

remos“Promoviendola Participaciónde la Comunidaden los Proyectosdc

Abastecimientode Agua;unagulaparatrabajarcon la muid”.
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De la Comunidad:

D La comunidadtieneun interés;contarconun sistcmadc agua.El agua

esunanecesidadfuertcmcntcsentida.

D Hay evidenciadc quecl hombreestámuchomas abiertoa que la

mujerparticipecuandolos proyectosofrecenun bogro concrctoque
bencficie a la familia; como cl agua.

De la MuJer:

D A pesardelos obstaculos,tamujerparticipaactivamenteenlosproyec-
tosdc infraestructurasocial.

D Desdequese inició cl Programa,lamujer hajugadoun papclimpor-

tanteen todoslos proyectosquesehan implementado.Comopobla-
dorao lIderatravésdesusgruposdebasey de los patronatoso, dentro
de sus hogares,ha sido la principal impulsadoray promotoradc cstos

proyectos.En laconstrucciónhaaportadomanodc obrano calificada,
trabajandoal ladode los hombrcsa~mnen las tarcasmaspcsadas.

D A pesarde haberestadosiemprepresentc;dc serla principalusuaria

dcl sistema;la mas afectadapor él, cl principal agentedc cambioen
asuntosdesaludy sancamiento;no ha bogradounacomplctapartici-
pación.Ha tenido muy escazareprcsentaciónen los puestosdc dcci-
sión y no hasido suficientementeconsultada.

D En los barrios urbano marginales de Tegucigalpa hay mujercs

dispuestasa participar activamentcy con capacidadpara haccrlo.

Encontramosliderescon cxpcrienciadevariosañosdetrabajopor la
comunidad;mujeresorganizadasengruposfcmeninosy otrasmuchas
masdispuestasaparticiparcontodassusposibilidadesy apesardc los
obstáculos;parailevar cl aguaasucomunidad.

D Cuandola mujer estádispuestaa participar,es capazdc organizarse

paradisponerde tiempo. CuandoasI to haccponea disposiciónmas

tiempoque los hombres;estosgencralmentetrabajanfueradc la co-
munidad.

D Cuandola mujer ocupapuestosdircctivos tiene la mismacapacidad
dc convocatoriaqueun hombre.
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D Lainstitución no estáencapacidaddeasignarfondospropiosparaacti-
vidadcscomplementariasde promocióndc la mujcr paracubrircual-

quier ne~esidadfinancieraadicional se tieccsitarácl apoyo de otras

institucioneso agencias.

D Puestoquecl machismocstápresenteen todaslas manifestaciones

socio-culturalesdc la sociedadhondurefla;sercconocclaposibilidad
dc quela practica institucionatno hayaescapadodeestecomporta-

miento.

Del Programa:

D El Programano hapropucstoen forma especialta participacióndela

mujer~hastaahoracita ha cstadoparticipandocomo un clcmcntomis
dc la comunidad.

D Por etcarácterpuntualdc los proyectos,cl personaldccampono acorn-
panaa la comunidadpor muchotiempo. Pcrmancccen ella bastala

construccióndel sistema.Aunqueet tiempovariaentreproyectos,en
promcdiolapresenciacontinuadadclpersonaldccampoesentrecinco
y seis meses.La etapade seguimientoa la junta de aguatienc por
objeto supervisaicl mancjo dc los fondos; apoyaren posiblesdifi-

cultadcstécnicasqueresuitcude la opcraci6ny mantcnimicntodcl
sisternay ver quesecumplacon cl reglamcntointernodc lajunta de
agua.

D Soloun limitado niimcro dc personas-cincoporcomunidad-pucdcn

ocuparcargosdcresponsabilidad-representaralacomunidad,dialogar

con los vecinos,organizaractividades.-Estaposibilidad la tiene los
miembrosdelajunta deagua.Cuandoseformancomitésdcapoyose
amplIanun pocomaslas oportunidades.

D Haydiferentcsnivelcsde participacióndela comunidaden las etapas
del proyecto,cxceptoen la etapadediscflo dondclos técnicosgene-

ralmentetornanlasdecisioncs.

D Losproyectosgeneranempleoconlos puestosde la encargadadeofi-
cina,et fontancroy las encargadasdeatenderbasilavespiiblicas.

D Hastaahora cl Programano incbuyeentresus componcntcsta eva-
luación de los proyectos.
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PROMOVIENDO LA Al analizarlos resultadosdel estudioIlegamosadosconclusioncsbásicasque

PARTICIPACION DE son:

LA MUJER EN EL D Qu~taimportanciadela participacióndc la mujeren los proyectosde

PROGRAMA U EBM- aguaestaampliamentcjustificadaporrazonesinstitucionales,domés-

SANAA/UNICEF ticas, económicasy de género.

D Quepromoverta participacióndc la comunidadno significancccsa-
riamentcquelamujcr logreestarcquitativamcntcreprcscntada.Si no

se establecencstratcgiasy mccanismosque facilitcn y favorczcan,
especialmente,suparticipación;lasituacióndepobrezay los valoresy
actitudesdcl patrónculturalla limitarány obstaculizarân.

Era evidentequetendrIamosquerevisarla forma en quehablamosvenido
trabajandoconlas comunidadesy procurarlas condicionesy los mccanismos
paralograr unamayorparticipaciónde la mujer en términoscuantitativosy,

sobretodo,cualitativos.

Antcsdepreguntarnosquepodlamoshacerparabograrestepropósito,idcnti-
ficamosalgunosfactoresquepodrIandelimitarsus alcances.Querlamosuna

propuestarealista,factiblede lievar a la práctica.

Factores institucionales, programáticos, comunitarios y pro-
pios de la mujer que tendremos que considerar alproponer la
participación de la mujer.

De la lnstitución:

D La Unidad Ejecutorade BarriosMarginales
tiene carâctersectorial y especializado;su

propósitoes dotardeaguaa los barriosmar-
ginalesdc la capital.

D La UEBM disponede recursoslimitados pa-

ra trabajarcon la comunidad. Su equipode

campoestáformadopor trespromotorespro-

fesionalesen Trabajo Social que se ocupan

de acompaflara la comunidad en cl proceso

dc implemctanci6ndel proyecto-promoción,

organización,construccióny seguimiento.-

OPERACIONALIZACION DE LA

PARTICIPACION DE LA MUJER

CONDICIONANTES
COMUNIDAD

‘~-. DE LA MUJER

DEL PROGRAMA~

INS11TUCJON-~
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• Unaparticipaciónque:

D Afecte suIMAGEN frentea ella mismay a los demis.

D Afecte laPOSICIONqueocupaensuhogary ensucomunidad.

D Afectc las ACTIVIDADES que realiza o que contribuya a su
DESARROLLOPERSONAL.

Una participación queademásde beneficiara su comunidady a su
familia; la beneficieaella comomujer.

• Sin agotarcl tema,estaparticipacióntendriaquesignificarlca la mujer

algunode los siguientesbeneficios:

D Aumentarcl conocimientoy comprensiónde si misma,como mdi-
viduo y como miembrodc sucomunidad.

D Aumentarsuautoestima-revalorizaciónde laconcepciónpropiadc la
mujer,modificación dc la imagcndesI mismaen términospositivos;

concienciade sus derechos,desucapacidad-.

D Contribuira otorgarleprestigiofrentea la familiay tacomunidad-que
induzcacambiosdementalidadrespectoalos patronesculturalestradi-
cionales;revalorizaciónde la mujerpor los otros-.

D Daneaccesoa nucvosconocimientosy habilidades.

D Promoveryb fortalecerSUS organizaciones.

D Facilitarledcsernpcñarcargosparalos quehayasido tradicionalmcntc
descalificada-asignadosalos hombrcs-.

D Rcducirsucargadc trabajo-esfuerzoy tiempoquencccsitaparahaccr
sustareasdomésticaso actividadcseconómicas.-

D Mejorar subienestarpersonal-susalud,sunutnición,las posibilidades
dcrecreación,cl tiempodisponibleparaella misma,ctc-.

D Se modifique la actitudde la institucioncsfrentea la mujcr, contni-

buyendoa queen su práctica te dé igual atención,posibilidadcsy

espaciosquea los hombres.
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Las evaluacionesnealizadasen palsessub-desarrolladospon agenciasinter-
nacionalesy OPDs,anteetclevadoniimcnodcsistemasdeaguaabandonados
o fuerade servicioporfaltade atencióny mantenimiento;mostnaronque,por
tos roles quecubturalmcntese le asignan,lapanticipaciónde lamujerpuede
hacerla difenenciaentreci éxito o cl fracasodc los proyectosdeagua.14

Cuandola mujerno participaenet diseflode los sistemasdeaguacondistni-
buciônpor Ilaves pûblicas;estepuedeno responderasus necesidades.La

mujer debenlaopinai sobre la distribución de las haves,su akura, nûmcro,
tipo, necesidaddetechoy asientoen los puntosdedistnibución.15

La mujcrtambiénescl ejecentraldelasobrevivenciade tafamilia, susaludy
tacducacióndc lashijasylos hijos. Ella esetagentedecambioa nivel famitiar.

Poresoal identificarcl tipo dcpanticipaciónde lamujerqueestanlamospropo-
niéndonos,ladefinimosen funcióndelos resultadosquedeseabamosatcanzar

o promover.Consideramoscuatro tipos de resultados:técnicos,colectivos,
instituconalesy dc género.

~Qué esperamos de la participa ción de la mujer?

D Que cl discflo dc los sistemasrespondaa las nccesidadcsde los

usuarios.

D Que la comunidadaceptcy se apropicdcl sistcmade agua,que b
utihicey cuidedesumantenimientoalargoptazo.

D Contribuir a aumentanla confianzay capacidadde la genteparapro-

movero emprcndercambiosqueconduzcanaunamayor calidadde
vidaindividual ybo cotectiva.

D Que las practicasen cl manejodcl aguadc ta fuenteo su consumo,

consenveno mejorensucalidad.

D Aumentarta capacidadde ta UEMB paragcnerarprocesosde acción
cadavezmasparticipativos.

Pcnola mujertienetambiennecesidadese interesespropiosde ta situaciény
posiciónqueocupa dentro de unasociedadmachista.Su participaciónno

puedeverseiinicamenteenun sentidofuncionalo ponsusrolestradicionalcs.
La participaciónde la rnujcr ticnc queofrccenlctambiénta opontunidadde
iniciar cambiosensusituacióndegéneno,paraavanzanhaciaunarelaciónmas
simétricaconet hombrc.
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medidadesusposibilidadesy capacidades.Unainformantcde laCobonialas
Brisasilustraestasituaciónde ta siguicnteforma:

“...No hubo problemasparticularesy participaron tanto las mujeres
como tos hombres;todossomospobladoresy no conducehaceruna
diferenciaciónde género a ta vivencia que compartimosduranteel

proyectodeagua”.

~COMO
ENTENDEMOS LA
PARTICIPACION DE
LA MUJER?

“Pero, si no leshemospreguntadoa las mujeresb quepiensandel
proyecto, sobre sus preferencias, su opinion. Si no les dimos
oportunidadde expresarsus dudasy aclararias... Entonces,cómo
puedeseresereabmentesuproyecto?”
(ElmendorfM., RaymondI. “El Papcl dc la Mujer como Participantey

Bencficiariaen los Programasde Abastecimientode Aguay Sancamiento.
WashInforme TécnicoNo. 11).

Comola mujeresquienmis sufrc la falta o dificultad dc acccsoal agua; es la

masinteresadaenquela comunidadcuentcconun servicioquesemantcnga

funcionando.

Esoexphicaporqué,cuandose incluyc laopinionde las mujeresen la identifi-

cación de las necesidadesde unacomunidad;et abastecimientode agua
aparececomo unade las tres nccesidadesbásicas-sin participaciOndc las
mujeresraravez esconsideradacomonecesidadurgentede lacomunidad ~

• Los hombres no yen mal que la mujer partldpe en grupos femenlnos. Eso les ayuda a obtener

Ingresos adldonales para la familla, mantenléndose dentro de la comunidad, donde tlenen cerca a

los nlños (Los Laureles, hombrej.

• La comunldad no ye mal a la mujer que partlclpa (19 de Septiembre. mujer).

• E1 Club de Amas de Casa está compuesto solo par mujeres y ha sido aceptado por la comunldad

(Modesto Rodas~.

• E1 Club de Amas de Casa ha sldo aceptado por la comunldad (Modesto Rodas~.
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• Lasmujeresqueactûandentrodcl nivet mediode participaciOn,también

hansuperadoobstáculosquele impedlaparticipar.Enfrentandolaautoridad
del marido, logran espaciosproplos en términos de tiempo y libcrtad.
“Dcbemoshacernosliberadasaunquelos maridosno quieranya quetcrminan
aceptándolo”(ModestoRodas).

• A nivcl familiar, los logrosaparecendenuevocomo cl factorqueprovoca
etcambiodeactjtudesdel hombrerespectoalaparticipacióndelacompaflera
engruposdebasey enproyectos.En lamedidaquecl hombreyeresukados
concretosquebencficianala familia, estarámasdispuestoapermitir quela

mujerasumaun papelactivoen tacornunidad.

• No obstantelos logrosindicados,persistenprofundamcnteenraizadosen
la culturadel palslos esquemasdevaloresquesubordinan,limitan y dcsva-

lorizan a lamujer.

Muchasmujeres,quizásla mayorla,no ilegan a plantearsela posibilidaddc
experimcntarterritorios identificadoscomo masculinos.Pcrocuandoyen la
posibilidad dc un proyecto que respondca unanecesidadvital, profunda-
mentescntidapor la comunidad,como cl agua, todosse involucran en la

LA MUJER ACTiVA FRENTE A SU COMUNIDAD

R l.a comunldad aprecla a las tres mujeres mlembros de la Junta de agua, citas se han preo-
cupado y trabaJado por la comunldad (El Lolo, hombre).

• l.a comunidad me apoya en la medida en que alcanzó resultados (Altos de San Francisco,
presidente del patronato).

• Los hombres nos apoyan. Hemos obtenldo su ayuda cuando la necesitamos. Cuando las

mujeres de la Junta de agua hacen un Ilamado a la comunldad, la respaldan (19 de sep-

tlembre, presldenta de la Junta de agua).

• l-lombres y mujeres me consideran una mujer capaz, to vi en las elecciones. Cuando necesito
apoyo de la comunidad me b dan, me respaldan (19 de septiembre, presldenta del patro-

nato).

• Cuento con cl reconocimlento de la comunldad par et esfuerzo que he dedlcado a su desa-

rrollo. En mis asplracbones par La presldencla del patTonato me apoyan et 50% de los hombres

y. cl 70% de las muJeres (Uder de Los Laureles).
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D La PobladoraActiva: mujercon un grado mediodeparticipación;

es miembro de organizacionesdebase,prestatrabajovoluntario en
iniciativas institucionalesdc auto-ayuda,asisteaeventosy capacita-

ciones,estádispuestaaincorporarseenactividadesy proyectos.

D Mujer de la Comunidad:aunquepuedeestarpresenteen tasasam-

bteasy ofrecersuapoyocomotrabajadoravoluntariaen los proycctos
de infraestructuralocal, comotaconstruccióndelos sistcmasde agua,
se mantieneal margen,no se involucra, no participaen sus organi-

zaciones.

• La formaenquelos hombresy lacornunidadyena la mujerqueparticipa,
varIa segûncl espacioque ella va ganandocon su esfuerzoy decisiOn por

participary supcrarse.

Una vezlamujersedistingueporsucapacidad,empcfioy liderazgo;laactitud

dc la comunidady de los hombresen particulares muy positiva. Esaes ta
experienciadetodaslas llderesquefueron cntrcvistadas.

Ningunade las nuevelideres entrevistadasindicO queen-
frentaproblemasde reconocimicntoporpartedelos pobla-
dores.Sonrespetadas,apoyadasy cuandomedianintcneses
politicos o de otra Indote,son consideradaspor los propios

hombrescomo cantrincantesdealtura.

• A pesardequeculturalmentepredominala figuramas-

culinade autoridad,cuandola mujeralcanzatospuestosdi-

rectivosno tienemis dificuttadesdeobtencrcl apoyode la
comunidad,quetasquepodrIatenersi fueraun hombre.

• Tantolos hombrescomotacomunidadensuconjunto,

inicialmente,puedeno confiar en la capacidadde ta mujer
perosiporsudesempcflosealcanzanbogrosquebencficicn
a los pobladoresyb a sufamilia, estosaprcciancl esfucrzo
de ta mujery modifican suopinión.

• LaslIderesqueestáncasadas-sietedc las nueveentre-
vistadas-han logradoredefinir los términosde surelación
depareja.Actualmenteestasmujerestiencncl acuerdoy cl

apoyode suscompañerosparadedicarlesutiernpoy sues-
fuerzoa la comunidad.Han togradoorganizarsus activida-
desy compatibilizarsusrolesde esposa,madre,amadecasa

y llder. Peroaiin no compartenlastareasdomésticas.
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Ocasionalmente,dcpendiendodel tamaflode tapoblaci6n,seorganizancomi-
tés dc apoyoa las juntasdc aguay, cuandosuccde,sereproducecl mismo
esquemadc participaciOnporsexo. En la Coloniatas BrisasqueseorganizO
por bloques,dc 12 coordinadorcsninguno era mujer. En la Colonia Villa

Nuevaorganizaronochocomitésdondeparticiparon16 hombresy 15 mujeres,
solo dosfueroncoordinadospormujeres.

• Et personalcontratadopor las juntas paraapoyarla operaciOny mante-
nimientode los sistemasdivide claramentelas tarcaspor sexo. En todoslos

casoslasecretaniaesmujery etfontaneroeshombre.

• La forma en quela mujerestárepresentaday e! lugarqueocupaen las
juntasdeaguadelos proyectosdcagua,esunacxpresióndc cscpatróncultu-
ral vigentc. La clecciOn de los presidentcsde las juntas dc aguason un
ejemplode estasituaciOn.

La ctccciónde los miembrosdc lajunta deaguab hacela comunidadenuna
asambleageneral.En las asamblcasla presenciade las mujeresexcedecon

crecesa lade loshombres.Podrlansen,porejempbo,50 mujeresy 10 hombres
6 60 mujercsy 15 hombres. Es cl voto dc la mujcr etquedecidela clecciOn

delos micmbrosde ta Junta.Evidentemente,las mujeresvotanpor los horn-
bresparaocuparlos puestosdirectivos.

En la Colonia 19 de septicmbre,antcsde clegir a DoñaMonchita como la
PresidentadelaJuntade Agua,laasambleaetigió portrcsvecessuccsivaaun
hombre,peroen forma sucesivalos elegidosno aceptaroncl cargo. Entonces,
eligieron a una inujcr. El casodeestacolonia es muy interesantepueslas

mujeressonmuy activas. Lapresidenciadel Patronatoy de laJuntadcAgua
lacjercenmujeresy, frentc a los hombres,ellasdominanta escenaen b que
serefienea organizacióny proyectoscomunitarios. A pesarde todo, enpri-

merainstancia,cligieron hombreparalapresidenciade lajunta de agua.

~COMOSE Identificamostrestipos demujeres,scgûncl nivel departicipaciOnquetic-

COMPORTA LA ncnen lacomunidad:12

COMUNIDAD D La lfder ta mujer queha Ilegadoa atcanzarun alto grado dc parti-

CUANDO LA cipación en los asuntos locales;prornuevcyb participaen organiza-

MUJER PARTICIPA? ciones debase, ocupacargosdirectivos,puedeparticiparactivamcntc
en lapolltica local ybo nacional;es reconocidacomolider.
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existentes,solamenteen cuatrono seincluye alguna
mujcr. Dcl total de 131 personasparticipandoen tas
mismas,91 sonhombresy 40 sonmujeres,o sea70%y
30% respcctivamcnte.Aunquesoto unaterceraparte
son mujeres,ladiferenciasignificativaentresexosno
estáencl nuimerosino en la posiciOnqueocupanden-

tro de la junta.

• La distribuciónen los difenentescargosdelas Jun-

tassegi~nsexo muestralapocapresenciade mujcres
en las posicionesdondesetomantasdecisionesy, en
cambio,seles encuentraefectuandofuncioncsdcapo-

yo; comosecretaniasy vocales.

D Et 90.5% porciento de los presidentesde junta deaguasonhombres,

mientrassolo9.5%sonmujeres.

D A lamujer taencontramospnincipalmenteocupandocl puestodescene-
tania, 12 secretaniasy nuevesecretanios,es decir57.1%y 42.9%respec-
tivamente.Solo enesepuestola mujcresmayoritaria.

D El 66.6%dclos tcsorerossonhombresy solo cl 33.3% mujeres.

D Et 89.4%de fiscalessonhombrcsy solo et 10.6%mujeres.

D El niimerode vocalesy la proporcióndemujeresen esoscargosvariadc
unacoloniaaotra pero, del total dc vocaleset 64.3%son hombresy eh

35.7%mujeres.

Distribución por Sexo de los Cargos de las Junta de Agua

CARGO No. PERSONAS HOMBRES MUJERES

Total Miembros 131 91 (70%) 40 (30%)

Presidenta(e) 21 19 (90.5%) 2 (9.5%)

Secretaria(o) 21 9 (42.9%) 12 (57.1%)

Tesorera (o) 21 14 (66.6%) 7 (33.3%)

FIscal 19 17 (89.4%) 2 (10.6%)

Vocal 42 27 (64.3%) 15 (35.7%)

- DISTAIBUCION DE LOS CARGOS
EN LAS JUNTAS DE AGLIA
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75
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mujeres,conlos hombrcsesmasdificil”. La cantidady forma de pagovarfa

dc coloniaacolonia.

En Altos dc SanFrancisco-sector2- dcsietepcrsonasencargadasdc caseta,

scissonmujeres.En ta Villa Nuevalas pilasestánacargodesietcmujcres.

En la Capacltaclôn

Cuandoesnecesarioet Pnogramacapacitaalapersonaquerealizaraet trabajo
demantenimiento.Todostos sistemasen funcionamientoestána cargodc

hombresfontanenos.

La Representación de la Mujer en las Juntas de Agua

“Tal comosucedeen lasdirectivasdelospatronatos,solohombresinte-
gran esoscargosysi algunamujerformapartedela mismaserdpara
ejercerfuncionesdemenorjerarqulacomatesoreraysecretaria”.
(Caldera,Hilda. Participaci6ndelaMujer enAscntamientosHumanosinfor-
matesen ProyectosdeAuto-construcciOn,1990.)

Cuandoexaminamosla representaciónquehablatenidota mujeren tatoma

dedecisiones,encontramosqueen nuestrosproyectosse repetlaet mismo
patrOndc otros programasde desarnolboy organizacionesde base;la mujcr

tenlareducidareprescntaciónen los nivelesdedecision.

%
PARTICIPACION SEGUN SEXO

EN LAS JUNTAS DE AGUA
100

75 70% 91

50

25

0 ,

• El ni~merodepersonasqueformanlasjuntade

aguavaria entre las difcrcntes colonias,pcro la
mayorladeestasjuntas (70%) tenlanentre cinco
y siete miembros*;que ocuparonlos siguientes
cargos:

1
1

1

Presidente

SecretariodeActas

Tesorero

1 Fiscal

1 a3 Vocates

Al examinailapresenciademujeresen tasjuntas
de aguase observaque,de tas21 juntas deagua

Con e4 reglamento actualmente vigente cada junta de agua està Intograda por cinco personas
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Endosdc las sictecoloniasinvestigadas(29%)las mujeresno realizarontarcas
de construcción,se limitaron aapoyara los hombrestlevándolesalimentoso
bebidas.En amboscasoset hombrecumpiiOconci papclquele corresponde
dentnodcl patroncultural. “Las mujeresno hicieron tareaspcsadas,ni aca—

rrearonmateriales;alos hombresno les parecequecitas haganesastareas”.
“Los hombrescumplieroncone) trabajovoluntarioquetocabaacadavivien-

da... esmuy pesadoparacitas”.

En otrasdoscoionias(29%)apoyaronacarreandoarenay picdras;ademásde
la distribuciOndealimentosy bebidasalos hombresquerealizaronlas tarcas
pesadas

En trescolonias(43%) las mujerestambiénabrierony aterraronzanjas.

La mujensola, madresolterayb jefe de hogan,aparentemcnte,con mayor
frecuenciatienequerealizarbastareaspesadasquecorrcspondcrlanal corn-
pañcno.“La madresoirera, en especial,trabajOmuy duro” (Los Laureles).

Tambiénen las familiasde masbajosingresos,queno puedenpagarqueotra
personahagacl trabajoquetescorresponde,”...sicl hombreno puedeparti-

ciparen ta obra,élmandaalamujerparahaceret trabajoconpalay pico” (Las
Brisas).

En la operaclón y Mantenlmlento de los Proyectos

La panticipaciOnde ta mujer en esta etapapuedeseren
unodc los siguientesnivetes:

A nivel dedecision:En la inedidaqueestáprcsenteen la
junta deaguaquees la encargadade administrar~aopera-

ciOn y ci mantenimientodel sistema.

Comoencargadadela oficina:Paraapoyarseen estaeta-

pa tajunta deaguacontrata-ponun salanio-a dospersonas,
un fontaneroy unasecretariao encargadade oficina. En

todoslos casosinvestigadoslapersonaencargadadelaoft-
cina eraunamujcr -y et fontancroun hombre.-

Comoencargadadelas casetasde los sistemasde haves
pu blicas:Seseleccionanpreferentementemujeresporque

“permanecenen lacomunidad”cstándispuestasahaccrsc

cargodeesetrabajo,“tienen mastiempoy masnecesidad”.
Porotraparte,comosontasmujeresquienes,conlos niños,
buscanetagua;“cItas sevanaentendermcjorcon las otras
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mujertieneoportunidaddeparticiparsiemprequeseamiembrodealgunadc

estasestructuras.

La promociôninformal querealizaespeciatmcntcla mujcn “porqucsomos
lasquenecesitamosehagua”. Es espontánca,resultadel sentimientodenece-
sidadquetienencitasdel proyecto. Serealizasobretodo entremujencs,con

ha validez de los argumcntosde quienescompartenunasituaciOn.Con re-
ducidocontcnidoinformativopcro altamentemotivacional.

En el Dlseño

La decisiOnsobreeh tipo de sistemay su discñoestánacargode la Unidad
Ejecutora.Lasdecisionestécnicassetomantcri funciónde la disponibilidad

de fucntesde agua,sunaturaleza,sucaudaly aspectostopográficosqueafcc—
tanal diseño.

Todaslas comunidadesquierenun sistcmade distribuciOn intradomiciliary,

aparentemente,losvecinosno siempreIlegana comprendero aceptarlas limi-
tantesquecxistenparapoderofrecerlesestetipo de distribuciOn.Estopuede

provocardescontentoy descuidoencl cumplimientodel pagodc las cuotas
convenidascon la instituci6n.

La comunidadno tieneparticipaciOnen estaetapa,cl diseiio
estáacargodelos técnicos.La comunidadtienelaposibilidad

de opinaren las asambleasqueseorganizanconcsepropósito.

En ta Organizaclôn de ta Construcclôn

En la organizaciOnde! trabajopara la construcci6n,la mujer

tiene oportunidadde participar si es miembrode la Juntao
integrantede los comitésde apoyoqueen ocasionesseorga-

nizan.

En la Construcclôn

Los proyectosde agualogran movihizar a la comunidadalre-

dedorde laconstrucciOndel sistema.En ella participantodos
los miembrosde la familia sin distinción deedado sexo.

Es en estaetapadondela mujerpresentala mayorparticipa-

ciOn. Las actividadesquerealizapuedenestarvinculadascon
su roi femenino, elaborandoy distribuyendobebidasy ah-
mentosa los hombresque trabajan;puedecolaborartrans-
portandolos matenialesde construccióne inciuso, realizarcl

trabajomaspesadodeabriry aterrar-cernai-zanjas.
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los hombrespara quese hagaalgo. Las que han logradouna posiciOn de
dirigentesdentro de los Patronatosjugaron un papel activo luchandopor
obreneret agua,lievandosusolicituda agenciase institucionesparaobtener
eh financiamientoy la ayudatécnicaquenecesicaban-ColoniasAltos de San

Francisco,Los Laureles,19 deseptiembre.-

Losgruposfemeninostambiénjueganun papeldecisivoen losesfuerzospor

alcanzarlos serviciosbásicosquenecesitala población. En la Cohonia Los
Laureles,unaorganizaciónde mujerestuvo ta iniciativa y logrO eh primer
sistemadeaguapor havespiibhicas.Luegoseconstituyóen la prornotoradel

sistemapor conexiOn domiciliaria queactualmentefunciona. “Tenemoslas
mujeresmasconcienciade lasnecesidadesde la familia”. En laCotoniaVilla
Nuevatambién fueron las mujeresde tresClubesde amasde casalas que
conscruyeronuna pila en su sector,con fondosrecogidosa travésde rifas,
fiestasy ventasde comida.

En la Promoclôn del Proyecto

La prornociónestáa cargode la junta de agua,contandocon e! apoyode la

UEBM. Generairnenteeh diálogocon la cornunidadse realizaconvocandoa
asambleasgeneralesdondese informa,discutey se Ilegaaacuerdos.El levan-
tarnientode) diagnósticode la comunidadque realizanlos promotoresde la
UEBM ofrecetambiénunaoporninidadparapromovcrcl proyecco casapor
casa.

Sedisringuendosformasde participaciOndc la comunidaden cstaetapa:

La promociónformal quereahizalaJuntadc Aguay, enocasiones,cl Patro-

natodc desarrollodc la colonia; apoyaday avaladal)Of la UEB?~I.En ella la

~- El proyecto -. surglô por la preslôn que ejercleron las mujeres y los
niflos que ya no soportaban mas. Parque a ellos les toca acarrear el

- agua. Solo tenlan dos Haves para abastecer Ioda la colonla. Esto
ocasfonaba contratlempos; largos perlodos de espera haclendo Colas,
pleltos entre las mujeres, atraso en las obligaclones doméstlcas, nlños

±pequeños que se quedaban solos en la vivlenda, gran esfuerzo fisico
para el transporte del agua a la vMenda. Las mujeres preslonaron a

----los hombres, los obligaron a involucrarse’ -

Colonla Los Laureles, Miembros de la Junta de Agua.
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Lasreivindicacionesde génerono motivan su participación.Generahmentc
no tienenconcienciadc susituaciOndegénero,con cxccpciónde las mujeres
queforman partede gruposfemeninosorganizadaspor OPDsquetrabajan
con enfoquedegénero.

~CUAL HA SIDO EL
PAPEL DE LA
MUJER EN LOS
PROYECTOS QUE
EJECUTAMOS?

“La experiencianos indica que cuando de habitat, sanearnientoe
infraestructurasetrata, la mujeresdiscriminadaa la hora deplanear
y ejedutarproyectosdedirnensiót,local, cornunitaria”.
(Caballero,ElsaLily, 1991).

Paraconoceren quémediday en quéforma estabaparticipandola mujeren

nuestroPrograma,examinamosdosaspectos:suparticîpaciOnenlas diferentes

etapasde los proyectosy cómo habla estadorepresentadaen las Juntasde
Agua.

Participa ción en las Etapas de! Proyecto

En la Intclativa del Proyecto

Comoha mujeres la principal proveedoray consumidoradcl agua,es quien

massufrela falta de accesoala misma.Ella es la quepresionacon masfuerza
paraquese encuentreunaforma de respondera estanecesidadba.sica.La
mayorlab hacedc manerano visible, dentrodesushogares,presionandoa

PARTICIPANDO

• Me slento mas Importante,masvalorada, mâs reconoclda (Las

Brisas).

• ‘Se logran mas beneficlos para (a comunldad. Tendrfamos mâs
tuerza trente a las Instltuclones (Las Brisas).

• ~SéIoorganfzados se sate adelante’ (19 de septlembre).

• Tenemos mâs de las necesidades de la famllla (19 de septiembre).

l.a mujer tamblén tiene que saber desenvolverse y movllizarse
(El Lolo).
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la mujer tiene oportunidadde vincularsecon hombresqueparticìpanacti-
vamenteen movimientosde pobladores,cooperativaso sindicatos.Las dos

Ilderesmasdestacadasde las comunidadesentrevistadasreconocieronquesu
formaci6ny desarrollocomodirigenteshablasjdo estimuladay orientadapor
varones. “En nuestrahistoria como lIderes siempre nos acompaflanlos

hombres”. -

De aigoestabanseguraslas tIderesentrevistadas,“cuandola mujcrse sobre-
ponea la faltade iniciativa queafectaa atgunasde ellas y toma la decisiOnde
participar,de superarse;sin dudaresolverálos demásobstaculos.”

~PORQUE En esasituaciónquecombinaestimulosy obstaculosparaquela mujerparti-

PARTICIPA LA cipc, ella y sufamihia tienenqueresolverunareahidadenquelaparticipaciOn

MUJER? se les presentacomounaalternativaparaactuarsobreella y, talvez,paramo-

dificarla.

La falta y tanecesidadsonhasmotivaciones

fundamentalesque Ihevan a la mujer a
participarenorganizacionesdc pobladores,

gruposfemeninosdebaseo enproyectosde
desarrollo. Ilegitimidad del lote dondese

asienta su vivienda, insuficiente ingreso,

desempleo,falta de recursosy destrczaspara
auto-emplearse;falta de agua, dc luz, de
escuela,decentrode sahud,decondicionesde

saneamiento.

Por otraparte,la participaciOnpuedecontribuir
agenerar,ahimentaro estimutar un cambiopara

ha mujer. Ademásde colaborarparaquesuco-
munidadcuentecon un scrvicio básico,de ob-

tenterun préstamoo donaciOnparareatizaracti-
vidadesproductivasu obtenernuevosconocimientospracticosparacl trabajo

o mayor grado de autosuficiencia;participandola mujer se valoriza-porque
hacesuyoslos atributosy cualidadesque sesuporlíanmascutinos-ante chia

misma, su familia y su comunidad. La confianza en si misma y en sus

capacidadesaumenta;acn~aen un ámbito del quehablasido exclulda tradi-

cionalmente; tiene la oportunidad de interactuarcon su comunidad;se
relacionacon institucionesy personasfuera de la comunidad. Participarla
apartade suspreocupacionescotidianas,de sit dornesticidad,la recrea.

MOTIVAN LA PARTICIPACION
DE LA MUJER

FALTA
Y NECESIDAD

• ilegitimidad del lote
• Falta de agua
• Falta de escuela
• Falta centra de salud
• Falta de drenajes y letrinas
• Insuficlente Ingreso
• Desempleo
• Recursos y destrezas

para autoemplearse



Vinculados con su Educación

El analfabetismoen lamujerse identificO comounahimitantepero,seinsistió,
no esun obstácubo.La experienciamuestraquela mujerquequiereparticipar
b hacesegimnsus posibilidadesy realizalas tareasqueestánah alcancedesu
capacidad.Aunquela mujeranalfabetapuedejugarun papelimportanteden-
tro desugrupo o apoyandociertasactividadesde un proyecto;estálimitadaa

nivel personal.El analfabetismoafectala confianzaen si misma, te limita los
beneficiosde la capacitaciOn,laposibilidadde ejercerpuestosdirectivosy su

capacidadde representara la comunidad.

PERO, TAMBIEN
ENCONTRAMOS
FACTORES QUE
FAVORECEN O
ESTIMULAN SU
PARTICIPACION

Entre otros podemos mencionar los siguientes:

D Cuandono estásubordinadaa un hombre;puedesersotteramndepen-
dienteo jefe de hogar.

D Cuandotienequienhe cuidea las niñasy los niñospcqueñoso cuenta

conserviciosdeapoyocomokindersy hogaresde cuidadodiurnoque
le permitenliberar tiempoy asegurarsucuidado.

D Cuandoconocenla experienciaexitosadeotrascomunidades,grupos

o individuos que, participando,lograron cubrir atgunanecesidadbá-
sica.

D Cuandose le ofrececapacitaciOny apoyo paracumplir con las fun-

cionesy tareasdel cargo; la mujer “se anima” seatrevea participar.

D Cuando eh pruyccto que

seimphementava a satisfacer

una necesidadfuertemente
sentidapor la poblaciOn,Cu-

mo cl agua, la participaciOn

de la mujer se justifica y ad-

quiere valor frente al compa-

flero y para si misma -tam-

bién Se da a la inversa, lus

fracasosde un grupoo dc un
proyecto desvolorizan a la

mujer-»

D Cuandocl niarido hapar—
ticipado en gruposdc baseo

DECIDIRSE ES LO IMPORTANTE

• 7ero la decisIon es Importante, todos los obstáculos pueden
resolverse (El Lolo,mujer lider).

• ~Sobretodo la dedslôn (19 de Septiembre, mujer lider).

• l.a determinaclôn es to lmportante (Altos de San Francisco).

• La mujer que Ilega a particlpar es porque se Impone en su
hogar’ (Los Laureles, mujer lider).

• Tener voluntad para trabajar. . .‘(Modesto Rodas, mujer Ilder).
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N El tiempoy energiasqueusaparahacerlas
tareasdomésticas,sobretodocuandono tienc
ta ayudade los otrosmicmbrosdela famihia ni

cuentacon tccnologladc apoyo que le hagan

menospesadasesastareas.

• Lafalta deseguridadde lasviviendasesuna
constantepreocupaciOnparatamujerqueterne

dejarsolasu casay perdersus escasosbienes
farniliares.

Vinculados con su empleo

A la mj~jerque tiene un trabajo regularque
desempeflar,le resultadifIcil y agotadorarreglárselasparatrabajar,atendercl

hogary la familia; al mismotiempoquelas funcionesde un puestodirectivo.
Estudiossobregruposfemeninosdebasemuestranquecuandounamiem-
bro tienequetrabajarfrecuentementeseretira del grupoo dejade participai

activamente.~

OBSTACULOS Y LIMITANTES DE LA
PARTICIPACION DE LA MUJER

SITUACION DE POBREZA
Necesldad de trabaJar por lngreso

lnsegurldad de la vlvienda
Falta de acceso a tecnologia

de apoyo a su~tarea~

r
.~

o
Z
n

Culpabilldad
Timldez

Desvalorlzada por los otros
Baja autoestima

Subordinaclôn al hombre
PATRON CULTURAL

085TACUL OS A SU PARTICIPA CION

• Los maridos son machtstas y sâdicos, de ellos vienen la mayorfa de los problemas hasta que
unas de nosotras preferlmos vMr soJas (Villa Nueva, mujer).

• Por uno mlsmo, las mujeres no estàn muy desplertas, mutho trabaJo en la casa, et tiempo hace
falta, unes marldos son bien celosos, no dejan salir y quleren que se quede la mujer para

prepararle la comlda y atender a los nlñôs.’ (Los La reles, mujer).

• La desvalorlzaclón, plensa (la mujer) que solo sirve para culdar hijos y marldo (19 de
Septiembre, mujer).

- ~ Hay hombres que les agrada que la mujer participe, slempre que no sea la propta (Los Laureles,
hombre).

• las mujeres que no tlenen marido tlenen que trabajary no tienen tlempo (Villa Nueva, mujer).



LA MU/ER

• “La mlsma mujer se margina. se résta capaddad”

(19 de septlembre, mujer).

• l.a mujer, cuando se le cia la oportunidad no
acepta, tiene temor’ (Los Laureles, hombre).

• “La mujer huye de los puestos directivos” (Los -

Laureles, mujer, lIderJ.

• Cuando nombran mujeres eltas dicen que no tie-
nen riempo y que el puesto es para hombres” (El
Lolo, mujer).

• Somas cortas de esptritu, somas tlmidas” (Los
Laureles, mujer).

• i.as muJeres no tIet1~nakance tie moviliz-arse en
casas del trabajo (Los Laureles, hombres).

u Ellos no tEenen qu~perlEr permiso. (‘losotras
tenemos que estar dando razôn” (El Lolo, mujer).

• La mujer tiene capaclctad pero pas~marg1nada~
por el marido” (Villa Nueva, mujer).

• “Yo coma marido, no dejaria que mi mujer andu-
vtera en la calle (Los Laureles, hombre miembro
de la junta de aguaj. -

ante la posibilidad de asumirla responsabi-
lidad de manejardmnero “ajeno”, tomardcci-
siones,resolverproblemas,entrarencontacto
coninStituciones;tareaspropiasde los cargos
de representaciOncolectiva.

La timidez e inseguridadno le permiteno le
dificuitan expresarsu opinion, presentarsus
dudas,preguntar;sobretodoen piiblico y en

un ambienteformal.

La mujer con responsabilidadesde famihia

está tan condicionadaa sus roles femeninos
quecuandorealizaotrasactividadesajenasa

estosroles,comotrabajar,capacitarse,apoyar
actividadescomunitarias,rccrcarsc.Indepen-
dientementede las razonesque la Ilevan a

“descuidarestosroles”, siemprela acompafla
un sentimientode culpabilidadquetieneque
administrary superar;que la hacemuy vul-
nerablea la opinion de los otros.

La Práctica de las Instituciones

Generalmentela mujer carecedc autoridad
frenteahasinstituciones.Estassuelenignorar

su cahidadde pobladorasno torn~ndolasen
cuentacon la mismaimportanciaqueah horn-
bre. Seanticipaque“no va a screscuchada”-

corno ho serIaun hombre.- Ellos “tiencn pala-
bramasfuerteparahablarencualquierparte”
(19 de Septicmbre,Nlujcr). “A nosotrasno
nosoyen,a ellos sI”.

Propiosde la division del trabajo por sexo

• La cdad de los hijos e hijas puedesignificar un obsniculoparala parti-

cipaciOndc la mujer. La situaciónvarIascgùntengahijasehijos conedadde
avudar.“La mayorladc los casosde niñosquemados,dejadossolosensit casa
por los padres,ocurrenen la ciudad”. ~
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~CUALESSON LOS
FACTORES QUE
LIMITAN U
OBSTACULIZAN LA
PARTICIPACION DE
LAMUJER?

Antesdeentraia estudiarla participacióndc lamujerennuestrosproyectos,
procurarnosidentificar los principalesfactoresquepodianlimitarla u obsta-
culizar~.Entre otros podcmosmencionarlas actitudesy comportamientos

que resultandel patron cultural; los roles que tes asigna; e1 bajo nivel
educativo,la faltadcoportunidaddeexperienciasparticipativas;la necesidad
de trabajarpor un ingreso,la actitudde las instituciones.

Algunosejemplosidentificadospor las mujeresentrevistadas:

Su Baja Auto-estima

Resultado del Patron Cultural

La Subordinaclón al Hombre

El sometimientode la mujer a la autoridad
masculinalimitasuposibiidaddeaspirara los

puestosdedirigencia.Ellapuedeserdepen-
diente; “carecedeposibilidadesparapoder

hacersus propias eleccionesy tomar sus
propiasdecisiones.”8Tienequeconsultaral

hombreantesde hacerun compromisoo de
aceptarun cargo.Inclusotienc quecontascon

su autorizaciónpara ausentarsedel hogar,
paraparticipar en reuniones,parasalir dc la
comunidadareahizartrámitcs. Sesuponcque

“su lugarestáen lacasay no en la calle”.

Paraobstaculizarsu participacióntambiénse
hevantacl papelprotectordel hombre.Como

las personasqueocupanpuestosdirectivos
est~mnexpuestasala opinion piiblica,a las crI-

ticas,eh hombre“protege” a la mujerde ese
riesgono permitiéndoleparticiparen esosni-
veles. “...al hombreno le gusta,no soporta

queleofendanasumujer,poresono permi-
te que ella asumaesasposiciones” (Los

Laureles,Hombre).

No solo los hombres,la misma mujer sesubestimay seconsiderano capaz

paradesempcflarse.EstadcsvalorizaciOn,la falta dc confianzaensi mismas,
la ausenciade experienciaspreviashaceque la mujersesientaaternorizada

EL HOMBRE

• Conoce las Institudones y sus trámltes (El Lolo,
muJer).

• ~TIenenmas reladones para moverse abajo (fuera

de la comunldad) y obtener apoyo (El Lolo,
mujerj.

• SoJo el hombre puede llevar a cabo cargos asI
(Las Brisas, hombre).

• El hombre puede planlflcar y organlzar con los
demás hombres.’ (Los Laureles, hombrej.

• ~El hombre tiene mâs habilidad para trabajar”

(Villa Nueva).

• ‘Es por mentalldad (Las Brisas, mujer).

• ~Loshombres salen de su casa cuando qulereny
a donde quleren (Los Laureles, hombre).

• “El hombre tiene mas libertad’ (Villa Nueva).

12



• La mujeresquien tienequeresolverlas necesidade~
deaguade la familia. E! aguaestáestrechamentevincula-
daconsustareas.La necesitapara~prepararlos alimentos,
lavai la ropa,asearla vivienda,higienede la familia, para
la produccióndc alimentosy para actividadesde gene-

raciónde ingreso.

En la mayorlade los casoslos queacarreancl aguason las
mujeres,los niflos y lasniflas, en rarasocasionesb hacecl
hombre.El acarreodeaguaconstituyeunaureadianaque
ocupaimportantepartedel tiempoy la energiade lamujer
yb del dinero del escasopresupuestofamiliar. Este
“costo” del aguaobligaalas familias aracionaral minimo

suuso,endetrimentode la higienedesusmiembrosy de
las condicionesambientales;con efectosnegativosen la
salud,principalmentede la infancia.

La UEBM estimaquecl consumodiario deaguadeuna
familia de estratosocio-económicomedioes de 100 litros

(1/2 barril) por persona.Esamisma cantidades,en pro-
medio, la utilizada diariamentepor una familia en los

barriosmarginales.

• El ntimerode viajes diariosnecesariosparaacarrearcl aguaoscilaentre3
y hasta12 viajes,cargandolos recipientesllenos de aguao arrastrandolosen
vehiculosimprovisados.La OrganizaciónMundial dela Saludestimaque la
energIautilizadaparaesuureapuedesignificare! consumodeunatercera
partede la ingesucalôricade lamujer;7cantidadmuy importantesobretodo
cuandola desnutriciónya esunaamenazaparaestapoblación.

El “costo” quesignificaparalamujerproveerasufamilia deagua,enausencia
de un suministroadecuado,puedeafectarsu saludy la de su familia, su
capacidaddeatenciónal hogar,susposibilidadesde trabajarporun ingreso,
de recreaci6n,dedescansoo deatenderotrasnecesidadespropiaso delgrupo

familiar.

Algunos de los problemasde saludmâs frecuentes,que afecunprincipal-

mentea la niflez, tienenrelaciónconcl aguasuuso, la cantidadquepueden
obtenery su calidad.La diarreaporejemploesunade las principalescausas
de enfermedady muertede las niflas y losniflos.

11



D El 52% de las trabajadorasdcl sectorinformalsonjefasde hogar.

L] El 81% de las mujeres trabajadorasb hacen en actividades de
comercioy serviciospersonales.

La Mujer y e! Agua

Aunquea nivel de todo e! pals se calcula quecl 65% dc la pobhacióntiene
accesoal aguapotable,estimacionesrealizadaspor la UEBM indican quecl
40% de los pobladoresde las coboniasmarginalestodavIano tienenun sis-
temaquelos proveade agua.

EstudiosreahizadosporSANAA y tJNICEF mostraronCIUC a pesardc quecl
60% de la poblaciOnde Tegucigahpahabita en las coboniaspoputaresmar-

ginales,estascoboniasapenasconsumcnet 6% del aguasuministradapor
SANAA.

• CuandolaColoniano tieneserviciode agualos pobladoresusanaguacon-
taminadade los rIos vecinoso la comprancaray tambiéncontaminada,dc tus
vendedoresambulantesllamados“aguateros”.

Tenerdificukad de accesocl aguapuedesignificaruna
o variasde las siguientessituaciones:

D Aguacontaminada.

Li Fuentede aguaalejadade lavivienda.

D Terrenode accesoa la fuente muy accidentado
-cuestaspronunciadas,pcdrcgoso,arenoso-.

Li Suministro insuficienteparacl niirnero dc per-
sonasquesirvecl sistema.

Li Suministrode agualirnitadoa pocashorasdel dIa
y a horaspocoadecuadas-almshorasde la noche

o primerasde la mañana-.

D lJnaimportantecantidaddel ingresofamiliar tie—
nequeusarseparacomprarcl agua-ehgastopor
aguapuedellegara representarcl 30% dc los in-
gresosde la farnilia-.
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Comoresultadodelaexaltaciónde la virilidad, lapatcrnidadirresponsablees
muy frecuenteprovocandoun importantenûmcrode madressoltcraso de
esposas-madresabandonadas.En Tegucigalpaahrededordcl 33% de los

hogaresestábajola completaresponsabitidaddeunamujer;pero,segiinuna
encuestarcalizadaporPROLOTE-INVA/UNICEF, en los barriosmarginales

la proporcióndemujeresjefesde hogarllegabastacl 37%.~

EstepatrOnesaceptadoporhombresy mujeresy, apesarde los efectoslimi-
tantesen lavida personaly co!ectivade lamujer,gencralmcntc,chasho consi-

derannatural,no b cuestionan.Lo reproducela propiamujer, la familia, la
iglesia,la escuela,los mediosde comunicaciOny has instituciones.

_____ • El crecienteempobrecimientodc las famitias, efecto
de ta crisis y de las estructurasproductivas,y los valoresy

prácticasque estimulanha paternidadirresponsable;han
obhigadoaun ni~merocadavezmayorde mujeresa trabajar
por un ingreso;ya seaparasostenera sus familias o para
contribuir a aumentare! reducidoingresofamiliar. Parala
mujerha significadosumarcl roi de trabajadoraa los roles
tradicionalesdemadre,esposay amade casa.

Comoestamujerpuedeseranalfabetao tenerescasaedu-
caciOn, no tiene formaciOnlaboral ni dinero parainvertir;

se empleacomo trabajadoradomésticao recurreah auto-
empleo, generalrnenterealizandoactividadesvinculadas
conlos oficios domésticoso et comercio.Frecuenternente,

se ocuparálavandoropaajena,preparandoalimentospara
la venta,cosiendoropao vendiendoen calles y mercados
pequeñascantidadesde mercanclaso productosagrlcolas.
Tambiéncultiva hortahizaso crIa animalesya seaparala

venta o paracl consumofamiliar; algunaspuedenverse
obligadasa practicarla prostitución.

Las EstadIsticas de Empleo Dicen que, Son Mujeres:6

L] El 44% dela PoblaciOnEconómicamenteActiva de Tegucigalpay San
PedroSula.

D El 57% de los subeinpleadosurbanos.

j El 45% dc lus trabajadurcsen cl sectorinfôrmal.

F010 SAB~LK[~N
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D Las mujeresrepresentaneh 52.1% de la poblaciOn
urbanadel Departamentode FranciscoMorazán.

D En las areasurbano-marginaleseh promedio de
hijos por mujerenedadfértil es de 5.25 hijos.

D Se estimaque3 de cadadiez partosde mujeres
menoresde 19 aflos sonmadressolteras.

D En cl DepartamenroFranciscoMorazán,et 53.1%
de los alfabetassonmujeres.

D Eh 37% de los jefes de hogar de los barriosmar-
ginalessonmujeres.

D Las jefes de hogar se encuentranentre los mas

pobresde los pobres.

• Paraconocery entendera la mujer, su situación,sus
problernas,hayqueconsiderar,ademásde sucondiciónde

____________ pobre, susituaciOndegénero.

“La culturapredorninantesiempreha mantenidoatadaa la mujeren
baseaprejuicios,costumbresy tradicionesquehanempobrecidosuvida
y obstaculizadosu realización“.

(La Mujer Hondureña:un acercamientoa su probtemática.SNV. Honduras

1990.)

De acuerdoa los vaboresy prácticascutturales,en la sociedadhondurefla,la

mujer estásubordinadaal hombrey sufre discrirninacióntanto social como
cultural.

Aunquecadavez mayor nOmerode mujerestienen que aportaral ingreso
familiar e inclusorespondertotalmentea las necesidadesdel grupofamiliar;
por tradición b domésricosigueconsiderándosecl ámbitode la mujer. En e!
hogar,estasupuestaa cumplir con su papeldemadre,esposay amade casa.
Estepatroncultural defineporcontrasteal hombrey a lamujer. El sesupone
fuerte, creativo, activo, con capacidadde tomar decisiones,libre. Ella a

diferencia,se suponedébil, pasiva,hacendosa,obediente,sumisa. La mujer
esvistaen funciónde lasnecesidadesde los otros,inferioral varóny sometida
a éste,inclusousandolaviolencia fIsica. Lastareasy funcionesquerealizaen
susrolesferneninosno sonvalorizadosni econOmicani socialmente;sontareas

femeninas,impropiasdel hombre.

FOTO ISABEL KLEIN



LAS COLON lAS Nuestra población Meta
MARGINALES DE
TEGUCIGALPA M~lsde la mitad de lapoblaciOndeTcgucigalpa,alrededordcl 60%, I vive cn

las 206 coloniasde origcn informal -o marginales-formadascomercsultadu

de la constantemigracióndel campea la ciudady de! propiocrccimicntodc la

pobhaciOnurbana.

Un alto porccntaje dc la polilaciOn

asentadaen estascolunias comparte
unasituaclónq~cse caracterizapur cl

bajo nivel del ingresopcrsonaly fami-
liar; trabajanen cl sectorinformal rca—

lizandoactividadesinestables‘i dc baja

rentabilidad y productividad; sufrcn
irreguharidaden la tenencladc lus lutes
u ocupaciOnilegal de les mismos; ha—

bitan hacinadosen vivicndas impro~I—

sadaso auto—construid as u sando téciii —

casinadccuadas;carecenparclai (I totjl—
mentedc serviciosb~sicus~ ~i~en en

deficientes condiciunes de sanc~t-

miento.

Dc acucrdoa un estudloreahizadoper UNICEF en 1990, en cl 70% dc lus

asentamientosmarginalesde Tegucigalpase concentrabaha poliaciOn niS~

pobre de la ciudad. De !as 120 coloniasinvestigadas:cl 80% no renIa alcaiì-
tarillado sanitario, eh 25% no contaba con aguapotable y cl 55% no tenla

escuelas.3

1 r~ -

Sus Mujeres

“I,as miijereshanjiigado liii ililporta//te pape!en e!prO(’1~code desa-
nv/b de los barrios iiiazgina/es. El/as y sus hijos emwbezaroii los
iiiovi/iueutosde reduperación~ tierras y en viviende’zsi,iipîvzisadiis
empi~arona organizar todo un sisterna de vida COti(/i(l//(/ /mnel

satL~,fucerm/ni~nainentelas necesidadeshi’Isicas desiisfamili~’is”

(La Mujer I londurcfla;sucontribuciOnai dcsarrullourbane lINIS.\. 1991.1

• Las estadIsticasnus ilustran en otrosaspcctusde estasmu leres.

j j Las mtijeres sonhas (
1Uc, en mayorpropurclOn,migran del L~iI1~p()~ ta

ciudaci. Las razuncsprincipalessou:buscarun cmplco u segil ii al ma—
liii O. 7



La Participa don de la Comunidad en los Pro yedos

Igual queotros programasde abastecimientode agua,a t?avésde la parti-

cipaciónde la comunidadesperamosreducirlos costos,recuperarla inversiOn
y trasladara la comunidadla responsabihidadde la opcracióny eh manteni-

mientodelsistema.

La participaci6nde la comunidadjuegaun papelestratégicoen la idcntifica-
dOndela poblaciOnconcl proyecto.Seorganizaunaestructuralocal,conocida
como la Juntadc Agua, cuyosintegrantesson elegidospor la comunidaden
asamblcageneral.Estajunta deagualegItimadel proyectodentrodelacornu-
nidad; organizasu participaciónen ha construcciOndel sistema;la representa

en los acuerdosqueseestablecenconla unjdadejecutorarespectoa los apor-
tes y pagosde tarifas y asumela rcsponsabilidadde la opcraciOny mante-

nimiento del sistemadeagua.ComoresultadodeestaparticipaciOnse logran
tresobjetivostécnicos:

—~ ~ ~ ~ ~

Desdequese iniciO la imp!ementaciOndelprogramaen 1987,hastadiciembre
de 1991 se hanconstruido26 sistemasde agua,beneficiandounapoblacién

de 50.300personis.

OBJETIVO

• Redudr los costos del proyecto

PAPEL DE LA COMUNIDAD

• La comunidad aporta mano de

obra voluntaria y materlales de

construccion.

N Recuperar la Inversion y,
consecuentemente, atender a
mayor ntimero de comunl-

dades.

• La comunidad se compromete a

reembolsar a la lnstltuclOn los
costos de la planfficadón y de la

coristrucclôn del proyecto.

• Aseguarar que el sistema de
agua se mantenga funclo-

nando y reciba el culdado y
mantenlmlento necesario.

• La comunidad se hace cargo de la

operaclón y del mantenimlento del

sIstema. Lo administra, 10 financla,
asegura su funcionamlento y uso
correcto.
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“Muchospuedenver, con Unpocodeayuda,quee!aguaesunaempresa
de la inujer. Pero tomardmachomdsesfuerzodernostrarquetoinar
decisionesy actuarfueradelhogan,tambiénpuedeserana empresade
la mijer”
(Melchior S. Women,WaterandSanation.PROWWESS/UNDP,1989)

PRESENTAN DO
NUESTRO
PROG RAMA

El programade Abastecimientode aguapotablea las coloniasmarginalesdc

Tegucigalpa~es eh resultadode un Conveniode CooperaciOnentre e! 5cr-
vicio Autonome Nacional dc Acueductosy Alcantarittados(SANAA) y cl

Fondede las NacionesUnidasparala Infancia(UNICEF). SuejecuciOnesta
acargodc la UnidadEjecutoradeBarriosMarginales(UEBM) quefue creada
cspccialmenteparadotar de aguaa las coloniasmarginalesde la ciudaddc
Tegucigahpa.

Los objetivos que nos hemos propuesto son:

D Desarrollarla infraestructurahásicapersistemasno convenclonalesde
abastecimientodeaguaen los barriosmarginalesde Tegucigalpa.

E Reducirlaprevalenciadeenfermedadesde origenhIdrico en los asen-
tamientos populares.

Además de las alterna tivas tradicionales de abastecimiento de
agua hemos desarrollado otras no convencionales, entre ellas:

Li Ventaen bloquedeaguade la red principal de SANAA a un tanque

receptorcomunitario,bombay tIncadebombeohaciaalmacenamien-

to y red dcdistribuciónpergravedadconllavcspûblicaso conexiones

domiciliarias.

E Pozocomunitarioperforado,bombay lInea debombeohaciaeh tan-

quedealmacenamientoy red dedistribuci6nper gravedadconIlaves

piiblicas o conexionesdomicihiarias.

D Transportede aguaa travésde carrescisternasa las instahacioncsce—

munitarias.

• Comprende Tegucigalpa y Comayaguela

s



pràcticas de higiene del grupo familiar Estas son stflicîentes razones para estl-
mular, animar y fomentar la participación de ha mujer, pero no ho son desde
una perspectiva de género. La UEBM propone eritorices, dentro de sus p051—
bilidades, enfocar la participaciônde ha mujer considerando también sus prop~os
interesesy necesidades; procurar urla partic:paciOn c’ue además de beneficiar a
la familia y a ha comunidad; beneficie a la mujer.

Este ejercicio condujo a revisar con el equipo técnico trabajadores sociales e
ingenieros eh trabajo con la comunidad. Fue una tarea autocrltica que enri-
quecio y renovO e! compromiso de la :nstituciôn y sus miembros con la sociedad
hondureña.

Esta publicaciôn va dirigida al propio person~Ide la UEBM para sensibilizarlo y
motivarbo en su tarea y ho compartimo�tamb:én con bos compañeros de otras
instituciones y organizaclones pûblicas y privadas que trabajan en e! sector de
agua y saneamiento, pensando que nuestra experiencla podria resuhtarles de
utihidad yaportaren alguna medida, a la mejor comprensión de la situaciOn de
la mujery contribu:r para otorgarle e! valoryeh recoriocimlento que se merece.

Jean Gough

Jefa Unidad Ejecutora de Barrios Marginales
UEBM-SANAA

p
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PRESENTACION Con eh propósito de conocer en que medida y en que forma participaba la
mujer en los proyectos del Programa de Abastecimiento de Agua Potable a los
Barrios Marginales de Tegucigalpa, UEMB-SANA.VUNICEF, en 1991, la Unidad
Ejecutora de Barrios Marginales reahizO un diagnOstico cuyos resultados
pusieron en evidencia que ha participaciOn de ha comunidad no implica
necesariamente que ha mujer este suficientemente representada en el proceso;
ella enfrenta obstàculos y himitantes, de Indole cultural, social y econámico, que
deben tomarse en consideraciàn si se desea hacer efectiva su participaciôn.

El ~Diagnastico de la Part:cipaciOn de la Mujer en los Proyectos de
Abastecimiento de Agua a los Barrios Marginales de Tegucigalpa* tuvo como
universo de investigacion los 21 proyectos ejecutados hasta mediados de 1991,
de donde se seleccionó una muestra de siete colonias segûn los siguientes
criterios: tipo de sistema de distribuciôn del agua, año de construcc:ón del
sistema, año de ocupaciOn de ha colonia, tenencia de la tierra, presencba de
organizaciones femeninas y presencla~demujeres en lasjuntas de agua y en
los patronatos de desarrollo En estas colonias se entrevistaron los miembros de
las juntas de agua, las mujeres miembros de los patronatos de desarrollo, los
grupos de amas de casas existentes y miembros de otras agrupaciones de
mujeres. Entre los temas abordados en la investigacion se pueden mencionar
los siguientes; cOmo afecta a la mujer ha falta de un sistema de abastecimiento
de agua en su comunidad, eh pape! de ha mujer en lasjuntas de agua y en las
diferentes eta pas de ejecución de los proyectos; aspectos que favorecen o
himitan la participacián de la mujer, la mujer activa frente a si mismay frente a la
comunidad; las organizaciones femeninas; la distribución de responsabihidades
en eh hogar -

Este estudio permitiá conocer cuáh ha sido eh papel de la mujer dentro de la
partic:paciOn de la comunidad, que espacios de decision ha ocupado y qué
oportunidades se le han ofrecido de opinar y aportar en ha bûsqueda de solu-
crones. Para lograr una mejor comprensiôn de las caracterlsticas de su parti-
cipaciOn, ésta lUe examinada a la luz de su situaciôn de pobreza y de
subordinaciôn a un patron cultural que la limitay desvaboriza.

En base al estudio indicado, en este documento se presentan los resultados del
diagnOstico, se phantea e! tipo de participaciOn de la mujer que el Programa
promoverfa y se anaUzan aspectos institucionales, programaticos, comunitarios
y propios de la mujer; para ofrecer e! marco para una metodologIa para trabajar
con la mujer en los proyectos de abastecimiento de agua.

Numerosas razonesjustifican eh interés de ha instituciOn en que la rnujer par-
ticipe. La estrecha vincuhaciOn entre su quehacer yel agua; sus roles de madre,
esposa y ama de casa que ha convierten en e! eje central de la sobrevivencla de
la familia; su papel de agente de cambio en la educación de los h!jos y en las

‘I Whilaker H. Klein L Mdara M E Dlagnostico de la Partuc,paciôn de la Mujer en los Proyectos de Abastecimienlo de Agua del Programa UEBM-SANAMJNICEF.
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